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Приложение 

к приказу Лежневского 

районного  отдела образования  

от 27.12.2019 № 300

Положение о муниципальной системе 

оценки качества образования Лежневского муниципального района 
1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования Лежневского муниципального района (далее – Положение) устанавливает единые требования к муниципальной системе оценки качества образования (далее - МСОКО) и определяет ее цели, задачи, принципы функционирования, организационную и функциональную структуру, организацию и технологию оценки качества образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с действующими нормативными правовыми документами в сфере образования, региональными законодательными актами, а также нормативными актами органа местного самоуправления муниципального образования: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Федеральным законом от 17.12.2012 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 06.10.1999г.  № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Законом Ивановской области от 5.07.2013 г. N 66-ОЗ «Об образовании в Ивановской области»; г.

- Постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 г. № 450-п «Об утверждении государственной программы «Развитие образования Ивановской области».
1.3. Положение отражает содержание концептуальных документов, определяющих стратегию и тактику развития системы оценки качества общего образования в Ивановской области на современном этапе.

1.4. Положение распространяется на Лежневский районный отдел образования и образовательные учреждения всех типов и видов, расположенные на территории Лежневского муниципального района и имеющие государственную аккредитацию.

1.5. Основными пользователями результатов МСОКО являются следующие категории: обучающиеся и их родители; Администрация Лежневского муниципального района, Совет Лежневского муниципального района, Лежневский районный отдел образования, образовательные организации Лежневского муниципального района, работодатели и их объединения; общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

1.6. В настоящем Положении используются следующие ключевые понятия: 

-качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

- ФГОС - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровня образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования;

- общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;

- дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

- образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;

- образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

- независимая оценка качества образования - получение сведений об образовательной деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных программ. (95)

-качество общего образования на муниципальном уровне – комплексная характеристика муниципальной образовательной системы, выражающаяся в ее способности удовлетворять установленные и прогнозируемые потребности местного самоуправления и общества в достижении планируемых результатов образовательных программ общего образования и являющаяся следствием отражения экономических, общественно-политических и социокультурных особенностей муниципального образования и региона; 

-оценка качества общего образования на муниципальном уровне – оценка способности муниципальной образовательной системы удовлетворять установленным и прогнозируемым потребностям местного самоуправления и общества в части эффективного и всестороннего развития человека вследствие освоения основных образовательных программ общего образования и результатов оценочных процедур региональной системы оценки качества образования;

-механизмы оценки качества общего образования на муниципальном уровне – совокупность созданных условий осуществления в муниципальной образовательной системе оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности муниципальной образовательной системы как региональной подсистемы; 

- процедуры оценки качества образования – официально установленные, предусмотренные правилами способы и порядки осуществления оценочных процессов, обеспечивающие оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности всей образовательной системы региона и её подсистем; 

- мониторинг системы оценки качества общего образования на муниципальном уровне – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения в муниципальной системе оценки качества образования, результатом которого является установление степени соответствия её элементов, структур, механизмов и процедур целям и задачам оценки; 

- полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, – соединение юридической обязанности с правом, при котором орган власти, наделённый нормативно определённым правом, не может уклониться от неиспользования этого права для осуществления предписанного законом действия (функции); при этом выход за пределы объёма нормативного права на осуществление такого действия (функции) рассматривается как злоупотребление правом; 

- предписанные полномочия – это непосредственные полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, по обеспечению оценки качества общего образования, определённые Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

(иные установленные полномочия – это определённые Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, опосредованно обеспечивающие оценки качества общего образования;

- иные переданные полномочия – это полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, полученные от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования и представленные в региональных законодательных документах, которые регулируют исполнение на уровне муниципальной образовательной системы предписанных и иных установленных полномочий в части оценки качества общего образования;

- муниципальное образование — населённая территория, на которой осуществляется местное самоуправление в России, то есть решаются преимущественно вопросы местного значения;

- институциональный уровень – уровень образовательных организаций.

 1.7. Муниципальная система оценки качества образования представляет собой совокупность компонентов, обеспечивающих оценку качества общего образования в части структуры и содержания образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных общеразвивающих программ; условий их реализации; результатов освоения обучающимися данных образовательных программ, а также формирование и представление по результатам оценки качества общего образования информации, необходимой и достаточной для принятия управленческих решений. 

2. Цель, задачи, принципы и объекты МСОКО

 2.1. Целью МСОКО является обеспечение применения региональных механизмов оценки качества общего образования для формирования востребованной информационной основы управления качеством общего образования в муниципальной образовательной системе Лежневского муниципального района. 
2.2. По отдельным направлениям МСОКО устанавливаются конкретные цели, задачи, показатели, методы сбора и обработки информации (Приложения 1- 9).

2.3. Задачи МСОКО: 

2.3.1 создание условий реализации системы региональных (включая федеральные) исследований качества общего образования, позволяющих оценивать качество образования на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальной образовательной системе; 

2.3.2 использование на муниципальном уровне региональных механизмов, методов сбора и обработки информации, оценочных процедур и инструментов для оценки качества общего образования, а также анализа и интерпретации ее результатов; 

2.3.3 использование в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования (установленными, иными установленными, иными переданными), муниципальных (вариативных) оценочных процедур и инструментов для оценки качества общего образования по критериям и показателям, отражающим специфику Лежневского муниципального района; 

2.3.4 обеспечение функционирования системы мониторинга оценки качества общего образования на муниципальном уровне; 

2.3.5 формирование и использование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего образования на муниципальном уровне; 

2.3.6 использование результатов оценки качества общего образования для формирования пакета мер и мероприятий, принятия управленческих решений муниципального и институционального уровней и анализа их эффективности.

2.4. Реализация цели и задач МСОКО осуществляется в соответствии с принципами, определенными федеральной и региональной системами оценки качества образования и практикой управления муниципальной образовательной системой: 

- нормативности – обеспечивающего функционирование МСОКО в полном соответствии с полномочиями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в части оценки качества общего образования; 

- преемственности – определяющего МСОКО как компонент региональной системы оценки качества общего образования и содержательный ориентир внутренних систем оценки качества образования (ВСОКО) образовательных организаций; 

- системности – обеспечивающего единство и взаимосвязь всех компонентов МСОКО: целевого, содержательного, процессуального и результативного; оценку качества образования образовательных организаций всех уровней, относящихся к муниципальной образовательной системе; 

- направленности на обеспечение достижения показателей функционирования и развития муниципальной образовательной системы, определённых нормативными документами федерального и регионального уровней; 

- целевого назначения, предполагающего получение по результатам мероприятий МСОКО необходимой и достаточной для принятия эффективных управленческих решений информации, исходя из целей и задач деятельности муниципальной образовательной системы; 

( объективности информации, опирающейся на достоверные данные, получаемые в ходе мероприятий МСОКО, а также информационного обмена с Департаментом образования Ивановской области, областным государственным бюджетным учреждением «Ивановский региональный центр оценки качества образования», государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Ивановской области «Университет непрерывного образования и инноваций»;

- сравнимости данных посредством отслеживания состояния и результатов деятельности органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования; образовательных организаций муниципального образования, включая контекстную информацию;

-  прогностичности посредством получения данных, позволяющих прогнозировать будущее состояние образовательной системы муниципального образования и его подсистем, а также возможные изменения в путях достижения поставленной цели и задач;

( согласованности деятельности органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, с Департаментом образования Ивановской области, областным государственным бюджетным учреждением «Ивановский региональный центр оценки качества образования», государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Ивановской области «Университет непрерывного образования и инноваций» при принятии решений в части оценки качества образования в соответствии с определенными полномочиями; 

- применимости результатов мероприятий МСОКО для оценки результативности и эффективности управления качеством образования на муниципальном и институциональном уровнях; 

( сочетания государственного и общественного управления муниципальной системой оценки качества образования на основе делегирования полномочий; 

- информационной открытости процедур и результатов мероприятий МСОКО. 

2.5. Объектами муниципальной системы оценки качества общего образования в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и объектами, определенными на региональном уровне оценки качества общего образования, выступают: 

2.5.1 образовательные программы, реализуемые в подведомственных образовательных организациях; 

2.5.1.1основные образовательные программы дошкольного образования; 

2.5.1.2 основные образовательные программы начального общего образования;

2.5.1.3 основные образовательные программы основного общего образования;

2.5.1.4 основные образовательные программы среднего общего образования;

2.5.1.5 дополнительные общеразвивающие программы. 

2.5.2 условия реализации образовательных программ: 

2.5.2.1 условия реализации основных образовательных программ дошкольного образования; 

2.5.2.2 условия реализации основных образовательных программ начального общего образования; 

2.5.2.3 условия реализации основных образовательных программ основного общего образования; 

2.5.2.4 условия реализации основных образовательных программ среднего общего образования; 

2.5.2.5 условия реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

2.5.3 результаты освоения обучающимися образовательных программ: 

2.5.3.1 основных образовательных программ дошкольного образования; 

2.5.3.2 основных образовательных программ начального общего образования; 

2.5.3.3 основных образовательных программ основного общего образования; 

2.5.3.4 основных образовательных программ среднего общего образования; 

2.5.3.5 дополнительных общеразвивающих программ. 

3.Содержание, механизмы и процедуры МСОКО

3.1. Содержание МСОКО по объектам оценки качества общего образования определяется: 
3.1.1 на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего уровня образования (далее – ФГОС) к структуре основных и адаптированных основных общеобразовательных программ; к условиям реализации основных и адаптированных основных общеобразовательных программ (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, учебно-методических, информационно-образовательных и психолого-педагогических,); к планируемым результатам освоения обучающимися основных и адаптированных общеобразовательных программ. 
ФГОС общего образования являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности отдельных образовательных организаций, муниципальной образовательной системы как компонента региональной, а также подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей направленности; 

3.1.2. на уровне дополнительного образования детей федеральными требованиями к структуре дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, к условиям реализации дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ и к результатам освоения обучающимися дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, установленными на уровне ВСОКО образовательных организаций. 

3.2. Механизмами МСОКО в соответствии с региональной системой оценки качества общего образования являются: 

3.2.1 оценка качества образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ); 

3.2.2 оценка качества условий реализации образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ); 

3.2.3 оценка качества результатов освоения обучающимися образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ). 

4. Процедуры МСОКО

4.1. Реализация механизмов оценки качества общего образования в рамках МСОКО осуществляется по всем объектам оценивания посредством комплекса процедур: постоянных и периодических; инвариантных и вариативных. 

4.2. Периодические процедуры МСОКО включают: 

4.2.1 инвариантные процедуры МСОКО – обеспечивающие определение соответствия объектов оценки федеральным и региональным требованиям к оценке качества общего образования, в реализацию которых включена муниципальная образовательная система. Инвариантные процедуры оценки качества общего образования являются обязательными как для включения в МСОКО, так и для учёта их результатов. К инвариантным процедурам оценки качества общего образования относятся лицензирование; государственная аккредитация образовательной деятельности; государственный контроль (надзор) в сфере образования; аттестация педагогических работников образовательных организаций; аттестация руководителей образовательных организаций; исследования качества индивидуальных достижений обучающихся (государственная итоговая аттестация обучающихся; национальные, федеральные, региональные оценочные процедуры и исследования качества общего образования); 

4.2.2 вариативные процедуры МСОКО – обеспечивающие определение соответствия объектов оценки установленным требованиям к оценке качества общего образования в части учета национальных, региональных, этнокультурных особенностей муниципального образования, а также контроля выполнения социального заказа муниципальной системе общего образования. К вариативным процедурам оценки качества общего образования относятся: конкурсы, экспертизы, проекты, диагностики, мониторинги, смотры, фестивали, марафоны и др. 

4.3. Постоянные процедуры МСОКО включают мониторинг системы образования; функционирование федеральных и региональных информационных систем. Структура, содержание, порядок осуществления постоянных процедур определяются содержанием системы оценки качества общего образования регионального уровня и являются в рамках МСОКО инвариантными. 

4.4. Планирование и организация проведения процедур МСОКО осуществляется ежегодно в соответствии планом работы Лежневского районного отдела образования на  текущий учебный год. с утверждаемой органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.

План работы Лежневского районного отдела образования в части проведения процедур МСОКО отражает перечень мероприятий МСОКО, проводимых в течение календарного года и обозначает объекты и сроки проведения мероприятий.

5. Управление функционированием МСОКО

5.1 Функциями управления МСОКО являются: 

5.1.1 совершенствование муниципальной нормативной базы, обеспечивающей реализацию МСОКО; 

5.1.2 организация и координация работы подведомственных образовательных организаций, других структур по разработке механизмов выявления социального заказа, определению вариативных критериев и показателей оценки качества общего образования, диагностике, оценке и мониторингу в сфере общего образования; 

5.1.3 организация и координация проведения инвариантных оценочных процедур в рамках оценки качества общего образования федерального и регионального уровней; 

5.1.4 организация и координация проведения вариативных (муниципальных) оценочных процедур;

5.1.5 организация и координация научно-методического, информационного и технологического сопровождения работы подведомственных образовательных организаций по вопросам оценки качества общего образования; 

5.1.6 обобщение и распространение передового опыта реализации ВСОКО как подсистемы муниципальной системы оценки качества общего образования; 

5.1.7 осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий МСОКО, их интерпретации в контексте внутрирегионального и муниципального анализа; 

5.1.8 выработка, контроль исполнения и анализ эффективности управленческих решений по совершенствованию качества общего образования в муниципальной образовательной системе по результатам мероприятий МСОКО. 

5.2. Реализация функций управления МСОКО осуществляется в рамках организационной структуры. 
Организационная структура МСОКО включает: Лежневский районный отдел образования, муниципальное казенное учреждение Лежневский информационно-методический центр образования (далее-МКУ «ЛИМЦО»), образовательные организации  (общеобразовательные  организации, дошкольные образовательные организации, учреждения дополнительного образования), общественные институты. 

5.3. Общее руководство обеспечением функционирования МСОКО и принятием решений по результатам осуществляет руководитель Лежневского районного отдела образования. 

5.5. Координацию деятельности Лежневского районного отдела образования, в рамках МСОКО осуществляет ведущий специалист Лежневского районного отдела образования по учебной работе. 

5.6. Осуществление мероприятий МСОКО возложено ответственных должностных лиц Лежневского районного отдела образования, МКУ «ЛИМЦО».

В соответствии с полномочиями при организации и проведении процедур оценки качества общего образования Лежневский районный отдел образования взаимодействует с Департаментом образования Ивановской области, областным государственным бюджетным учреждением «Ивановский региональный центр оценки качества образования», государственным автономным учреждение дополнительного профессионального образования Ивановской области «Университет непрерывного образования и инноваций».

5.7. МСОКО выступает информационной основой принятия эффективных управленческих решений в сфере оценки качества общего образования в муниципальной образовательной системе: 

5.7.1 на уровне органов государственно-общественного управления:
 - совершенствование МСОКО в соответствии с системой оценки качества общего образования регионального уровня, а также с учётом специфики Лежневского муниципального района;

- разработка целевых муниципальных программ, обеспечивающих развитие системы образования на основе результатов МСОКО; 

5.7.2 на уровне органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования:
- создание условий и совершенствование нормативной базы, обеспечивающей функционирование МСОКО;

- управление качеством общего образования в подведомственных образовательных организациях на основе результатов МСОКО в соответствии с полномочиями;

- привлечение общественности к совершенствованию и функционированию МСОКО;

5.7.3 на уровне образовательных организаций:
- согласование программ развития образовательных организаций по результатам МСОКО и ВСОКО;

- аттестация руководителей образовательных организаций с учётом результатов вклада образовательной организации в достижение показателей МСОКО;

- комплексное сопровождение (организационное, научно-методическое, информационное, финансово-экономическое, материально-техническое) совершенствования ВСОКО в соответствии с МСОКО.

Приложение 1

к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300

Направления муниципальной системы оценки качества образования Лежневского муниципального района
1. Механизмы управления качеством образовательных результатов: 

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся;

 1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях; 

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности: 

2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций; 

2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников;

 2.3. Система организации воспитания обучающихся; 

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования.

Приложение 2

к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300

Система оценки качества  подготовки обучающихся

1. Обоснование цели и задач.
Стратегия развития муниципальной системы образования определяется муниципальной программой «Развитие образования Лежневского муниципального района Ивановской области», утверждаемой ежегодно с учетом целевых индикаторов и  результатов реализации Программы.

Основой муниципальной политики в области образования является создание условий для получения доступного и качественного образования для жизни в быстро меняющемся обществе. Качественное образование в системе общего образования требует использования системно-деятельностного подхода, предполагающего активную учебно-познавательную деятельность обучающихся, обобщение этой деятельности, её использование в различных ситуациях, в различных предметных областях. Наличие требований к предметным и метапредметным результатам, результатам функциональной грамотности требует объективной оценки достижения этих результатов. Повышение уровня образовательных результатов в муниципальной системе образования на основе анализа результатов международных сопоставительных исследований (PIRLS, TIMSS, PISA), исследования «Оценка по модели PISA» 2019 года в Ивановской области, национальных исследований качества образования (НИКО), всероссийских проверочных работ (ВПР); государственной итоговой аттестации (ГИА) позволяют выявить точки роста. Оценка качества подготовки обучающихся с использованием системы независимого наблюдения позволяет выявить и ряд проблем на муниципальном уровне.
2. Цели.
Цель системы оценки качества подготовки обучающихся  –  создание условий для получения доступного и качественного общего образования для жизни в быстро меняющемся мире.

3. Задачи.
3.1. Достижение обучающимися планируемых результатов освоения образовательных программ по виду образовательных результатов (метапредметные и предметные) и по уровням образования (начальное общее, основное общее и среднее общее образование) в соответствии ФГОС;

3.2. Выявление способности обучающихся применять полученные в школе знания и умения для решения учебно-практических и учебно-познавательных задач;

3.3. Обеспечение объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников как на этапе проведения, так и на этапе проверки работ.

4. Показатели.
4.1. доля обучающихся 1-4 классов, достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы начального общего образования (участвующих в оценочной процедуре) (по предметам);
4.2. доля обучающихся 1-4 классов, не достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы начального общего образования (участвующих в оценочной процедуре)  (по предметам);
4.3. доля обучающихся 1-4 классов, достигших уровня предметной подготовки выше базового,  от общего числа обучающихся, осваивающих программы начального общего образования (участвующих в оценочной процедуре)  (по предметам);
4.4. доля обучающихся 5-9 классов, достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы основного общего образования (участвующих в оценочной процедуре) (по предметам);
4.5. доля обучающихся 5-9 классов, не достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы основного общего образования (участвующих в оценочной процедуре) (по предметам);
4.6. доля обучающихся 5-9 классов, достигших уровня предметной подготовки выше базового, от общего числа обучающихся, осваивающих программы основного общего образования (участвующих в оценочной процедуре) (по предметам);
4.7. количество обучающихся 10-11 классов, достигших базового уровня предметной подготовки (по предметам);
4.8. доля обучающихся 10-11 классов, достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы среднего общего образования (участвующих в оценочной процедуре) (по предметам);
4.9. доля обучающихся 10-11 классов, достигших уровня предметной подготовки выше базового, от общего числа обучающихся, осваивающих программы среднего общего образования  (по предметам);
4.10. количество обучающихся, в отношении которых проводилась  оценка  достижения метапредметных результатов;
4.11. доля обучающихся справившихся с заданиями  по уровням достижения метапредметных результатов (высокий, базовый, низкий, недостаточный, критический);

4.12. доля обучающихся 1-4 классов, достигших высокого (повышенного, среднего, низкого, недостаточного, критичного) уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы начального общего образования (участвующих в оценочной процедуре);
4.13. доля обучающихся 5-9 классов, достигших высокого (повышенного, среднего, низкого, недостаточного, критичного) уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы основного общего образования (участвующих в оценочной процедуре);

4.14. доля обучающихся 10-11 классов, достигших высокого (повышенного, среднего, низкого, недостаточного, критичного) уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы среднего общего образования (участвующих в оценочной процедуре));

4.15. доля выпускников 4 классов, освоивших уровень начального общего образования;
4.16. доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании;

4.17. доля выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании;
4.18. количество обучающихся, в отношении которых проводилась  оценка  функциональной грамотности (по направлениям);

4.19. доля обучающихся, в отношении которых проводилась оценка функциональной грамотности, от общего количества обучающихся;
4.20. доля обучающихся  по уровню сформированности  читательской грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне начального общего образования, в отношении которых проводилась оценка читательской грамотности;

4.21. доля обучающихся  по уровню сформированности  читательской грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка читательской грамотности;

4.22 доля обучающихся по уровню сформированности  математической  грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне начального общего образования, в отношении которых проводилась оценка математической грамотности;

4.23. доля обучающихся по уровню сформированности  математической  грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка математической грамотности;

4.24. доля обучающихся по уровню сформированности   естественнонаучной грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне начального общего образования, в отношении которых проводилась оценка математической грамотности;

4.25. доля обучающихся по уровню сформированности   естественнонаучной грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка естественнонауной грамотности;

4.26. доля обучающихся по уровню сформированности    финансовой грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне начального общего образования, в отношении которых проводилась оценка финансовой грамотности;
4.27. доля обучающихся по уровню сформированности    финансовой грамотности (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка финансовой грамотности;

4.28. доля обучающихся по уровню сформированности    креативного мышления (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка креативного мышления;

4.29. доля обучающихся по уровню сформированности    глобальных компетенций (высокий, повышенный, средний, низкий, недостаточный), от общего количества обучающихся на уровне основного общего образования, в отношении которых проводилась оценка глобальных компетенций;

4.30. доля образовательных организаций с признаками необъективности ВПР;

4.31. доля образовательных организаций, охваченных общественным/независимым наблюдением, при проведении процедур оценки качества образования;

4.32. доля образовательных организаций, охваченных общественным/независимым наблюдением, при проведении всероссийской олимпиады школьников;
4.33. наличие графика выходя общественных/ независимых наблюдателей в общеобразовательные учреждения и пункты проведения экзаменов;

4.34. доля аудиторий с видеонаблюдением при проведении единого государственного экзамена;

4.35. доля аудиторий с видеонаблюдением при проведении основного государственного экзамена;

4.36. доля аудиторий с видеонаблюдением при проведении всероссийской олимпиады школьников;

4.37. обеспечение проверки работ обучающихся муниципальной комиссией по проверке работ всероссийской олимпиады школьников;

4.38. обеспечение шифрования работ при проведении всероссийской олимпиады школьников.

Приложение 3
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Система работы со школами с низкими результатами  обучения  и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

1. Обоснование целей и задач.

Проблема выявления и поддержки школ с низкими результатами обучения и школ (далее – ШНОР), функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, актуальна для всех субъектов Российской Федерации. Помощь школам, работающим со сложным контингентом и в сложных неблагоприятных условиях, в том числе школам, показывающим низкие образовательные результаты, является частью общей стратегии повышения качества образования. 

Критериями отнесения школ к той или иной группе выступили: 

- устойчивые низкие результаты обучения учащихся на уровне основного общего и среднего общего образования, ведущие к дезадаптации учащихся и препятствующие продолжению их образовательной и профессиональной траектории;

- индекс социального благополучия (доля обучающихся из семей, где оба родителя имеют высшее образование; доля учащихся из семей, где один единственный родитель или оба родителя являются безработными; доля обучающихся, состоящих на внутришкольном и других видах учёта.)
Системная работа школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях по переходу в эффективный режим функционирования – это, по своему содержанию – школьный инструмент. Это запланированные изменения в образовании, цель которых состоит в улучшении образовательных результатов обучающихся и одновременно в наращивании потенциала школы как организации, способной управлять изменениями.
2. Цель.

Создание и реализация механизмов управленческих, кадровых и сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. 
3. Задачи.

3.1. Создание и реализация механизма управления ресурсами
для преодоления разрыва в образовательных возможностях и достижениях обучающихся в школах с низкими результатами обучения;
3.2. Создание условий для обеспечения методического сопровождения  школ с низкими результатами обучения ;
3.3. Создание в школах среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию;
3.4. Развитие кадрового потенциала педагогов, совершенствование их педагогической компетенции;
3.5. Оказание организационно-методической помощи, в том числе путем развития сетевого ("горизонтального") взаимодействия школ.

4. Показатели.

4.1. доля ШНОР от  общего количества школ в районе;

4.2. доля обучающихся в ШНОР от общего количества обучающихся в школах района;

4.3. доля ШНОР, показывающих положительную динамику результатов по результатам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ;

4.4. динамика индекса низких результатов по процедурам оценки качества образования;

4.5. доля школ, организовавших выявление профессиональных дефицитов/предметных компетенций;

4.6. доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов;
4.7. количество ШНОР, охваченных методической работой;

4.8. количество ШНОР, вовлеченных в сетевое взаимодействие со школами-лидерами;

4.9. количество ШНОР, которым была оказана адресная методическая помощь.
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Система выявления, поддержки и развития  способностей и талантов 

у детей и молодежи

1. Обоснование целей и задач.

Одаренные дети – мощный стратегический ресурс для инновационного социально – экономического развития. Реализованная возможность каждого человека проявить и применить свой талант, преуспеть в профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и прочность демократических институтов, обеспечивает глобальную конкурентоспособность страны и отдельного региона в ключевых областях.

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи определено в качестве одной из стратегических задач в Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07 мая 2018 года. 

В Ивановской области  развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи закреплено в Государственной программе «Развитие  образования Ивановской области», утвержденной  постановлением Правительства Ивановской области от 13 ноября 2013 г. N 450-п.

Одной из задач муниципальной программы «Развитие образования Лежневского муниципального района Ивановской области» также является выявление, поддержка и развитие детской одаренности,  обеспечение условий для   развития  талантливых детей.

2. Цель.

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

3. Задачи.

3.1. Создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, в том числе детей с ОВЗ;

3.2. Внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации, нестандартности научного и художественного мышления учащихся;
3.3. Создание условий для индивидуализации обучения, в том числе  профориентационного обучения;
3.4. Создание банка данных «Одаренные дети», включающего информацию об образовательных учреждениях и педагогах, работающих с одаренными детьми, об одаренных детях, об индивидуальных образовательных программах;
3.5. Развитие системы дополнительного образования детей как важнейшего элемента интеллектуального, духовно-нравственного и физического совершенствования обучающихся;
3.6. Увеличение доли детей, охваченных дополнительным образованием;
3.7. Повышение профессионального роста  педагогических работников и специалистов, специализирующихся на работе с одаренными детьми и молодежью, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;
3.8. Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки и социализации способных и талантливых детей и молодежи;
3.9. Развитие сетевых форм взаимодействия организаций дополнительного образования, в том числе с общеобразовательными организациями по вопросам  выявления, поддержки и развития одаренной молодежи.
4. Показатели.

4.1. доля образовательных организаций, реализующих программы по выявлению, поддержке  и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе детей с ОВЗ; 

4.2. доля обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов; 

4.3. количество премий, стипендий, грантов для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

4.4. количество обучающихся, поощренных премиями, стипендиями, грантами для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

4.5. доля обучающихся, включенных в государственный информационный ресурс о детях, проявивших выдающиеся способности; 

4.6.  количество обучающихся, принявших участие в образовательных и профильных сменах для талантливых детей;
4.7. доля обучающихся по индивидуальным учебным планам, в том числе детей с ОВЗ; 

4.8. количество участников школьного/муниципального/регионального этапа ВсОШ;

4.9. доля победителей и призеров муниципального/регионального этапа ВсОШ; 

4.10. количество зарегистрированных участников ВФСК ГТО;

4.11. количество участников, принимающих участие в ВФСК ГТО;

4.12. количество участников ВФСК ГТО, имеющих знаки отличия;
4.13. доля обучающихся, охваченных иными формами развития образовательных достижений школьников (из перечня олимпиад, иных интеллектуальных, творческих конкурсов и мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физкультурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности);
4.14. доля обучающихся с ОВЗ, охваченных иными формами развития образовательных достижений школьников (из перечня олимпиад, иных интеллектуальных, творческих конкурсов и мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физкультурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности);
4.15. доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов у детей и молодежи;

4.16. доля педагогических работников, повысивших уровень профессиональной компетенции в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

4.17. доля педагогических работников, имеющих подготовку по вопросам психологии одаренности от общего количества педагогов ОУ;

4.18. число педагогов-психологов, использующих психодиагностический инструментарий для выявления одаренности у детей, от общего количества педагогов-психологов ОУ;

4.19. доля способных и талантливых детей, охваченных психолого-педагогическим сопровождением;
4.20. количество профильных классов на базе ОУ;

4.21. количество обучающихся  профильных классов;

4.22. доля обучающихся профильных классов, набравших по профильным предметам высокие баллы при прохождении ЕГЭ;

4.23. доля обучающихся по индивидуальным учебным планам от общего количества обучающихся 10-11 классов.
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Система работы по самоопределению  
и профессиональной ориентации обучающихся
1. Обоснование цели и задач.

Цель по формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся отражена в следующих нормативных документах:

- государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановление Правительства Российской Федерации  от 26 декабря 2017 г. N 1642, а также Федеральные проекты «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Социальная активность» национального проекта «Образование»;

- Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2005г. № 996-р;

- Федеральные государственные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы".

Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся является важной составляющей процесса обучения и должна соответствовать современным требованиям общества и целям образования.

В рамках введения ФГОС возрастает роль самоопределения личности обучающегося, индивидуализации организации образовательной деятельности, следовательно, школе необходимо создать такую систему индивидуальной организации образовательной деятельности, которая бы точно и объективно отслеживала не только отдельные стороны или проявления ученика, но и создавала условия для самоопределения личности в выборе будущей профессии.

2. Цель.

Развитие  профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества.

3. Задачи

3.1. развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;
3.2. проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии;
3.3. сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;
3.4. внедрение методик, технологий обучения, обеспечивающих использование системно-деятельностного подхода с возможностями развития методов деятельности, системности, психологического комфорта и творчества;
3.5. осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями;
3.6. проведение ранней профориентации обучающихся;
3.7. проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
3.8. формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору будущей профессии;
3.9. осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации;
3.10. обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности;
3.11. удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда Лежневского муниципального района и Ивановской области;
3.12. развитие конкурсного движения профориентационной направленности;
3.13. обеспечение участия обучающихся в региональных мероприятиях, конкурсах, проектах, направленных на профессиональное самоопределение.
4. Показатели .
4.1. доля обучающихся 9, 11 классов (в том числе с ОВЗ), охваченных психологической диагностикой по выявлению профессиональных предпочтений, склонностей, познавательных интересов.

4.2. доля обучающихся (в том числе с ОВЗ) 9, 11 классов, выбравших профессию, профиль с учетом профессиональных предпочтений, склонностей, познавательных интересов.
4.3. доля обучающихся НОО, ООО, СОО (в том числе с ОВЗ), охваченных профориентационными мероприятиями, информационной работой.
4.4. количество планов совместной деятельности с ОО с учреждениями.

4.5. доля обучающихся, охваченных участием в конкурсах профориентационной направленности.

4.6. доля обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ предметы, соответствующие профилю обучения от общего числа обучающихся по профилю;
4.7. доля обучающихся, в отношении которых проводилась диагностика профессиональных предпочтений от общего числа обучающихся;
4.8. доля выпускников 9 и 11 класса, поступивших в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования по профилю обучения от общего количества обучающихся данного профиля;
4.9. наличие программ профориентационной работы, в том числе с обучающимися с ОВЗ.
Приложение 6
к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300
Система мониторинга эффективности  

руководителей образовательных организаций

1. Обоснование цели и задач.

Законом «Об образовании в Российской Федерации» установлена, что образовательная организация должна обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям. При этом ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации закреплена за ее руководителем. В основе деятельности руководителя образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в аспекте осуществления качественного образования лежат федеральные государственные образовательные стандарты.
Мониторинг эффективности  руководителей образовательных организаций  предполагает выявление динамики в эффективности деятельности руководителей образовательных организаций и, как следствие, выявление динамики качества работы образовательных организаций в целом. Эффективность руководителя образовательной организации, с одной стороны, определяется его профессиональной компетентностью как совокупностью знаний, умений, профессионально важных качеств, обеспечивающих выполнение профессиональных функций, с другой стороны – реальными результатами деятельности образовательной организации.
Мониторинг   эффективности   деятельности   руководителей образовательных   организаций   может   и   должен   явиться   одним   из

действенных   инструментов   реализации   Указа   Президента   Российской

Федерации   «О   национальных   целях   и   стратегических   задачах   развития Российской Федерации на период до 2024 года»)  (от 07.05.2018  N 204 в ред. от 19.07.2018).   Это обеспечивает    единство  требований  к руководящему составу системы образования,  формирование  системы  работы  с кадровым резервом.

2. Цель.
Получение достоверной оценки об эффективности деятельности руководителей  относительно реализации целей  образовательной политики: обеспечения качества образовательных результатов, совершенствованием образовательной среды, обеспечением профессионального развития педагогов.
3. Задачи.
3.1. формирование и повышение профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

3.2. получение объективной и достоверной информации об эффективности деятельности руководителей образовательных организаций и их влияние на качество образования и качество подготовки обучающихся; 

3.3. формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций и обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами;

3.4. совершенствование системы повышение квалификации руководителей образовательных организаций;

3.5. выявление образовательных организаций с высокой эффективностью руководителей с целью распространения лучших практик и продуктивных моделей управления;

3.6. обеспечение мотивационной готовности руководителей в системной работе по повышению качества образования обучающихся на основе использования результатов оценочных процедур.

4. Показатели .

2.1. доля руководителей общеобразовательных организаций, повысивших уровень профессиональных компетенций;
2.2. доля руководителей общеобразовательных организаций имеющих высокое качество базовой подготовки обучающихся по образовательным программам;
2.3. доля руководителей общеобразовательных, обеспечивших создание специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами;

2.4. количество педагогов, включенных в кадровый резерв руководителей общеобразовательных организаций;

2.5. наличие учителей с установленной первой и высшей квалификационной категорией;

2.6. доля учителей с высшим образованием;

2.7. доля молодых учителей (до 35 лет), в том числе со стажем работы до 3-х лет.

Приложение 7
к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300
Система  обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

1. Обоснование цели и задач.

Повышение эффективности и качества педагогической деятельности является одной из первостепенных задач, реализовать которую не представляется возможным без осуществления определенных измерений (диагностик). Такие измерения позволяют не только выявить профессиональные дефициты, но и организовать и реализовать адресную работу с педагогическими работниками, направленную на устранение выявленных пробелов, как в рамках повышения квалификации, так и в рамках методического сопровождения. 
2. Цель.
Развитие профессиональных компетенций педагогов, соответствующих квалификационным требованиям профессионального стандарта и эффективное использование личностных ресурсов, собственного потенциала для успешной самореализации.

3. Задачи.
3.1. выявление профессиональных дефицитов педагогов и кадровых потребностей образовательных организаций;

3.2. создание системы научно-методического сопровождения педагогических работников, обеспечивающей повышение квалификации и непрерывное развитие их профессионального мастерства;

3.3. создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых кадров, развитие программ наставничества;
3.4. создание  системы поддержки методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне;

3.5. создание условия для организации сетевых форм взаимодействия педагогов на муниципальном уровне.
3. Показатели .

3.1. количество педагогов со стажем работы не более 3-х лет, прошедших диагностику профессиональной компетенции;

3.2. доля педагогов со стажем работы не более 3-х лет, прошедших диагностику профессиональной компетенции, от общего количества педагогических работников данной категории;

3.3. количество педагогических работников, в том числе по каждой организации;

3.4. количество педагогов, прошедших повышение квалификации;

3.5. доля педагогов, прошедших повышение квалификации, от общего количества педагогических работников;

3.6. количество педагогов, повысивших свою квалификационную категорию;

3.7. доля педагогов, повысивших свою квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников;

3.8. количество педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства;

3.9. доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, от общего количества педагогических работников;

3.10. доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов; 

3.11. наличие (количество) программ наставничества, реализуемых в муниципалитете/ образовательной организации; 

3.12.  доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа педагогов

3.13. количество педагогов, принявших участие в формах сетевого взаимодействия;
3.14. доля педагогов, принявших участие в формах сетевого взаимодействия, от общего количества педагогов;

3.15. наличие программы поддержки методических объединений, профессиональных сообществ;

3.16. количество методических объединений в образовательной организации;
3.17. количество форм сетевого взаимодействия в образовательной организации;

3.18. число вакантных должностей педагогов  в образовательной организации;

3.19. доля молодых педагогов от общего числа педагогических работников;

3.20. доля педагогов пенсионного возраста от общего  числа педагогических работников;

3.21. доля педагогов-совместителей от общего  числа педагогических работников;

3.22. доля педагогов, имеющих образование, соответствующее профилю преподавания учебного предмета, от общего  числа педагогических работников.
Приложение 8
к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300
Система  организации воспитания обучающихся

1. Обоснование цели и задач.

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р утверждена Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Цель стратегии - определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей, основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования общественно-государственной системы воспитания детей в России с учетом интересов детей, актуальных потребностей общества и государства, глобальных вызовов и условий развития страны.
Основные направления развития воспитания: поддержка семейного воспитания, расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов, поддержка общественных объединений, гражданское, патриотическое, духовное и нравственное воспитание детей, популяризация научных знаний среди детей, физическое воспитание и формирование культуры здоровья, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, экологическое воспитание.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
2. Цель.
Создание единого  воспитательного пространства для полноценного    воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
3. Задачи.

3.1. создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения;

3.2. создание условий для обновления воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций по направлениям: гражданское  воспитание, патриотическое воспитание, формирование  российской идентичности, духовное и нравственное  воспитание детей на основе  российских традиционных ценностей;

3.3. обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей;
3.4. создание условий для развития  детских и иных общественных объединений, а также их эффективного взаимодействия;

3.5. создание условий для развития  добровольчества (волонтерства);

3.6. повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество;
3.7. профилактика детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся;

3.8. организация оценки эффективности деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

3.9. обеспечение каникулярной занятости обучающихся.
4. Показатели.

4.1. доля образовательных организаций, реализующих социальные проекты с участим родительской общественности;
4.2. количество мероприятий проведенных с участим родительской общественности;

4.3. доля общеобразовательных организаций, в которых  разрабатывается и реализуется  программа воспитания (план воспитательной работы);

4.4. доля образовательных организаций, осуществляющих сетевое взаимодействие с социальным  партнерами, общественными организациями по проведению воспитательных мероприятий, образовательных событий с социальными партнерами и общественными организациями;

4.5. количество мероприятий, проведенных в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами и общественными организациями;

4.6. количество обучающихся, состоящих в волонтерских отрядах;

4.7. количество обучающихся, принимающих активное  участие в волонтерском движении образовательной организации;

4.8. мероприятия, в которых принимают участие волонтерские отряды;

4.9. освещение деятельности волонтерских отрядов;

4.10. количество детских общественных объединений осуществляющих свою деятельность в ОУ;

4.11. доля обучающихся, вовлечённых в детские общественные объединения, от общего количества обучающихся (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) отдельно по каждому объединению;

4.12. количество обучающихся, вовлечённых в детские общественные объединения (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) отдельно по каждому объединению;

4.13. количество мероприятий (акции, конкурсы, проекты, форумы, слёты и т.д.),  в детских общественных объединениях в образовательной организации (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) отдельно по каждому объединению;
4.14. количество обучающихся, находящихся на учете в ПДН;

4.15. количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете;

4.16. количество несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительных причин занятия в образовательной организации; 

4.17. доля обучающихся (по уровням образования), принявших участие в индивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних обучающихся), от общего количества обучающихся (по уровням образования);

4.18. количество обучающихся образовательной организациии, снятых с учета в  календарном году (% выбывших из них, по уровням образования);

4.19. количество обучающихся, стоящих на профилактическом учете, задействованных в организации  летней занятости и досуга несовершеннолетних.

4.20. доля обучающихся с сформированными знаниями, представлениями о системе ценностей гражданина России, от общего количества обучающихся;
4.21. доля обучающихся с сформированной позитивной внутренней позицией в отношении системы ценностей гражданина России, от общего количества обучающихся;
4.22. доля/количество педагогических работников, осуществляющих классное руководство, получивших поощрения;
4.23. доля /количество педагогических работников, осуществляющих классное руководство, применяющих в воспитательной работе инновационность, как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов сетевых сообществ, ведения блогов и т.д;
4.24. доля педагогических работников, осуществляющих применение адресности как степени учета в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик класса;
4.25. осуществление педагогическими работниками осуществляющими классное руководство контроля за социальными сетями используемыми обучающимися.
Приложение 9
к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300
Система  мониторинга качества дошкольного образования
1. Обоснование цели.

В основе мониторинга качества дошкольного образования лежат принципы и подходы к реализации дошкольного образования, обозначенные Федеральным государственным образовательным стандартом. Федеральный стандарт сфокусировал новые требования к системе дошкольного образования на создании качественных образовательных условий и образовательного процесса, которые позволят каждому дошкольнику достичь лучших для себя результатов

Без повышения качества образования невозможно достичь таких национальных целей, как обеспечение глобальной конкурентоспособности. При этом особенность дошкольного образования заключается в том, что статья 64 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» категорически запрещает оценивать академические результаты детей. ФГОС дошкольного образования – это стандарт условий, которые создаются в образовательной организации. 
Мониторинг оценки качества дошкольного образования поможет создать условия для формирования единого образовательного пространства РФ в сфере дошкольного образования. 

Благодаря мониторингу есть возможность оценить качество образования в ДОО с разных точек зрения – педагога группы, его коллег (внутренней рабочей группы ДОО) и руководителя, родителей и внешних экспертов. 

2. Цель.

Обеспечение  равных возможностей для получения качественного дошкольного образования.
3. Задачи.

3.1. повышение  качества  образовательных программ дошкольного образования, качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях по образовательным областям;
3.2. повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях через совершенствование кадровых и психолого-педагогических условий, совершенствование  предметно-пространственной среды;

3.3. совершенствование системы взаимодействия с семьей через участие семьи в  образовательной деятельности, индивидуальной поддержки детей в семье и, как следствие удовлетворённость  образовательными услугами родительской общественности;

3.4. совершенствование  условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

3.5. совершенствование условий по повышению качества управления в дошкольных образовательных организациях.
4. Показатели.

4.1. Доля ДОУ, в которых кадровые условия соответствуют ФГОС ДО;
4.2. Доля ДОУ, в которых развивающая предметно-пространственная среда (РППС) группового помещения соответствует ФГОС ДО;

4.3. Доля ДОУ, в которых психолого-педагогические условия соответствуют ФГОС ДО;

4.4. Доля ДОУ, в которых организовано взаимодействие с семьями воспитанников;

4.5. Доля ДОУ, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

Приложение 10
к  Положению о муниципальной системе 

оценки качества образования, утвержденному 

приказом Лежневского районного отдела 

образования от 27.12.2019 № 300
Методы сбора и обработки информации

1. Методы сбора информации

Методы сбора информации используемых в Лежневском районном отделе образования:

1) мониторинг качества подготовки обучающихся (тестирование), 

2) опрос (анкетирование, интервьюирование, беседа), 

3) электронные методы компьютерных технологий (RSS-каналы, исследование интернет - ресурсов, онлайн - исследования (интерактивная анкета, онлайн-опрос(интернет-опрос, web-опрос), облачные технологии). 

Мониторинг качества образования, как метод, - представляет собой действия по постоянному отслеживанию состояния педагогической системы с целью принятия управленческих решений, оптимизирующих ее функционирование и развитие, позволяет совершенствовать информационное обеспечение управления. Указанные выше методы сбора могут входить в полном объеме в систему мониторинга качества подготовки обучающихся. 

Инструментарий мониторинга – это совокупность средств, применяемых для оценки достижения планируемых результатов. В инструментарий входит описание используемых методик, особенности проведения диагностики, система оценивания ответов, таблицы для фиксации результатов обследования. 

Принципы методов сбора информации мониторинга качества подготовки обучающихся, его инструментария и других методов, используемых в Лежневском  районном отделе образования:

1) Нормативность (соответствие нормативным документам федерального, регионального и муниципального уровня и использование нормативной терминологии (статья 2 Федерального закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»);

2) Объективность (необходимость учета всех факторов и недопустимость принятия определенной точки зрения до завершения анализа всей собранной информации);

3) Точность (четкость постановки задач исследования, однозначность их понимания и трактовки, выбор инструментов исследования, обеспечивающих необходимую достоверность результатов);

4) Полнота (охват оптимума информации, содержащей все необходимые сведения по всем управляемым параметрам, причем только необходимые сведения об управляемом объекте);

5) Валидность инструментария (способность оценивать именно то свойство, для которого инструментарий используется);

6) Надежность инструментария (способность инструментария количественно точно оценивать соответствующее свойство); 

7) Необходимость учета того, что каждый тест (или другой контрольный измерительный материал) проверяется на определенной группе людей (выборке), следовательно, ориентирован на ее аналоги; 

8) Комплексный подход к оценке результата измерения, поскольку данный результат - следствие взаимодействия среды (образовательной организации, семьи и других общественных институтов) с характером, знаниями, способностями, мотивациями и состоянием обучающегося в данный конкретный момент. 

Правила разработки и использовании инструментария: 

- для получения наиболее достоверных выводов по итогам мониторинга необходимо разумное дополнение информации, полученной с помощью объективных методов оценки, информацией, получаемой с помощью научно обоснованных субъективных методов оценки; 

- только корректное, уважительное отношение к оцениваемому лицу гарантирует от превышения допустимой погрешности измерения. 

Метод тестирования. Тест (анг. - проба, испытание, исследование) представляет собой:

- совокупность заданий стандартной формы, по результатам выполнения которой оценивают психофизиологические и личностные качества, знания, умения, навыки испытуемого; 

- метод исследования и диагностики, заключающийся в пробном воздействии на исследуемый объект. 

Тестовая методика позволяет получать более объективные и точные данные по сравнению с анкетным опросом, облегчает математическую обработку результатов. 

Педагогическое тестирование - это форма измерения уровня обучения (образования), основанная на применении педагогических тестов. Включает в себя подготовку качественных тестов, собственно проведение тестирования и последующую обработку результатов, которая даёт оценку качеству подготовки обучающихся. 

Педагогический тест - это инструмент измерения качества подготовки обучающихся, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа результатов. 

Тестирование является одним из наиболее объективных способов оценивания качеств различных объектов. Это обусловлено тем, что, во-первых, процедура тестирования предписана заранее и однозначна; во-вторых, требуемое значение (норма) оцениваемого качества также определено однозначно и потому оценка выполнения теста не зависит от тестируемого. Как показывает анализ таксономии целей обучения, первое и второе условия в принципе выполнимы при оценивании тестированием достигнутого результата обучения. Широкое применение тестирования в учебном процессе стало возможно благодаря появлению компьютерных технологий. 

Опрос: беседа, анкетирование, интервьюирование. 

Беседа - диалог проверяющего с испытуемыми по заранее разработанной программе. К общим правилам использования беседы относятся выбор компетентных респондентов, обоснование и сообщение мотивов исследования, соответствующих интересам испытуемых, формулировка вариаций вопросов, включающих вопросы "в лоб", вопросы со скрытым смыслом; вопросы, проверяющие искренность ответов и другие. Практикуются открытые и скрытые фонограммы исследовательской беседы. 

Анкетирование как письменный опрос белее продуктивен, документален, гибок по возможностям получения и обработки информации. Существует несколько видов анкетирования. Контактное анкетирование осуществляется при раздаче, заполнении и сборе заполненных анкет проверяющим при непосредственном его общении с испытуемыми. Заочное анкетирование организуется посредством корреспондентских связей. Анкеты с инструкциями рассылаются по почте, возвращаются таким же способом в адрес проверяющей организации. Прессовое анкетирование реализуется через анкету, размещенную в газете. После заполнения таких анкет читателями редакция оперирует полученными данными в соответствии с целями научного или практического замысла опроса. 

Интервьюирование, метод близок к методу беседы. Здесь проверяющий как бы задает тему для выяснения точки зрения и оценок испытуемого по изучаемому вопросу. Правила интервьюирования включают создание условий, располагающих к искренности испытуемых. Как беседа, так и интервью более продуктивны в обстановке неофициальных контактов, симпатий, вызываемых проверяющим у испытуемых. Лучше, если ответы респондентов не будут стенографироваться на его глазах, а будут воспроизводиться позже по памяти проверяющего. Не допускается в педагогической науке оба опросных метода, смахивающих на допрос. 

Облачные технологии - метод сбора данных на принципе действия в предоставлении доступа к центрам обработки данных и ресурсам разного уровня удаленно. 

Облачные сервисы - это рабочая площадка в интернете, а точнее на удаленном сервере, которая предоставляется, как интернет-сервисы, для реализации своих целей, задач, проектов, в частности для сбора информации на определенном ресурсе. 

Одна из часто используемых технологий облачного сервиса это - электронная почта. Работа с почтой на каком-то сайте-сервисе (gmail.com, yandex.ru, mail.ru), который эту почту позволяет использовать, то это и есть ничто иное как облачный сервис, являющийся частью облачных технологий. 

Возможности облачных сервисов: 

- доступ к личной или корпоративной информации с любого компьютера, подключённого к Интернету;

- возможность работать с информацией с разных устройств (ПК, планшеты, телефоны и т.п.);

- возможность работать в предпочитаемой операционной системе (Windows);

- возможность просматривать и редактировать одну и туже информацию одновременно с разных устройств разные пользователи;

- возможность сохранения важной информации на серверах облачного сервиса в случае возникновения технических проблем с устройством (ПК, планшетом, телефоном);

- возможность использования самой последней версии программ без отслеживания за выходом обновлений. 

Таким образом, при осуществлении процесса сбора и обработки информации облачные технологии помогают формированию новой информационной культуры при проведении мониторинга, дают уникальную возможность соединить проектную методику и информационно-коммуникационные технологии, осуществлять сбор данных. 
Комплекс автоматизированных информационных систем:

1) региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования (РИС);  
2) федеральная информационная система оценки качества образования (ФИС ОКО);

3) официальный  сайт Департамента образования Ивановской области;
4) защищенная сеть региональной автоматизированной системы «АРМ Государственная (итоговая) аттестация выпускников»;  

5) региональный  портал дистанционного обучения,  размещенный на сайте регионального центра оценки качества образования;
6) официальный сайт ОГДУ Ивановский региональный центр оценки качества образования.

2. Методы обработки информации 

С помощью используемых методов осуществляется сбор большого объема материалов, который требует качественной и количественной обработки. Применяемые методы обработки информации: математические методы; текстовые, графические, табличные, статистические редакторы; облачные технологии. 

 Математические методы. Для обработки количественных данных полученных в ходе анкетирования, тестирования, интервью, беседы, наблюдений и применяются математические методы исследования с использованием статистических пакетов прикладных программ (Stadia, SyStat). 

 Текстовые и графические редакторы. Для обработки данных, полученных в ходе сбора информации, повышающих качество представляемых результатов используются текстовые и графические редакторы: 

1) Word (универсальная программа для набора текста); 

2) Блокнот; 

3) WordPad; 

4) Документы на Google и Яндекс (их могут одновременно править сотрудники, находящиеся в разных городах и даже странах);
5) PoverPoint- программа подготовки и просмотра презентаций.
Табличные, статистические редакторы- это прикладные программы работы с числовыми данными, представляемыми в табличной форме (Excel фирмы Microsoft). 

Для мониторинга качества образования характерно использование возможностей для статистической обработки данных табличного редактора Microsoft Excel. Данный редактор позволяет заносить данные исследования в электронные таблицы, создавать формулы, сортировать, фильтровать, группировать данные, проводить быстрые вычисления на листе таблицы. С табличными данными также можно проводить статистические операции, если подключён пакет анализа данных. Табличный редактор Microsoft Excel с помощью встроенного мастера диаграмм также даёт возможность построить на основании результатов статистической обработки данных различные графики и гистограммы, которые можно впоследствии использовать на других этапах исследования. 

Облачные технологии–как среда для хранения и обработки информации, объединяющая в себе аппаратные средства, лицензионное программное обеспечение, каналы связи, а также техническую поддержку пользователей. Это современные ИТ- технологии обработки данных в которой компьютерные ресурсы и мощности предоставляются пользователю, как интернет-сервис. Таким образом, имеется возможность доступа к данным с любого устройства, имеющего доступ в Интернет. Пользователи имеют возможность опубликовывать свои файлы, делиться ими, редактировать их, просматривать в браузере. Облачный сервис также хранит историю изменений файлов. Есть у них и возможность синхронизации папок между устройствами — персональным компьютером, смартфоном, планшетом и т.д. Облачные хранилища позволяют организовывать совместный доступ к файлу для его просмотра или редактирования путем установления пользователем определенного круга лиц. 
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